
ــباط   ــلوك والانضــ ــأن الحفاظ ع� الســ نت �شــ ــتخدام الدورة الخارجة عن الإن�ت دل�ل المدرب لاســ

طة  بالنسبة لقادة الأمم المتحدة للوحدات العسك��ة ووحدات ال�ش
 

 معلومات أساس�ة  

ــادرة عن الأمم المتحــدة لقــادة الأمم المتحــدة   (RTP)تحتوي مجموعــة المواد التــدر�بیــة المعززة   الصـــــــــــــ
ــیین  ــباط ومنع الاســـتغلال والاعتداء الجنسـ ــأن الســـلوك والانضـ للوحدات العســـكر�ة ووحدات الشـــرطة �شـ
على دورتین للتعلم الإلكتروني. و�ما أن �عض البلدان المساهمة �قوات والبلدان المساهمة �أفراد شرطة  

لإنترنــت، یوفّر إصـــــــــــــــداران خــارجــان عن الإنترنــت من دورتي التعلم لا تســــــــــــــتطیع توفیر التعلم عبر ا
الإلكتروني �لتیهما. ولاحظ أنه عند اســــــــتخدام الإصــــــــدار الخارج عن الإنترنت من الدورة، من المتوقع 
 من البلدان المساهمة �قوات والبلدان المساهمة �أفراد شرطة أن تصدر شهادات الإكمال الخاصة بها.

وللحصــــــول على معلومات �شــــــأن مجموعة المواد التدر�بیة المعززة، و�رشــــــادات �شــــــأن وقت اســــــتخدام  
الدورات التدر�بیة الخارجة عن الإنترنت، واقتراحات �شـــــــأن خصـــــــائص المدر�ین، یرجى الاطلاع على 

 ”دلیل المدرب لاستخدام مجموعة المواد التدر�بیة المعززة“. 
 

 الغرض  

ــخة الخارجة عن الإنترنت من دورة التعلم  ــغیل النســــ ــأن �یفیة تشــــ ــادات �شــــ �قدم دلیل المدرب هذا إرشــــ
الإلكتروني المسماة ”الحفاظ على السلوك والانضباط �النسبة لقادة الوحدات العسكر�ة ووحدات الشرطة  

 التا�عة للأمم المتحدة“. 
 

 أسال�ب التدر�ب  

ــدار الخـارج عن الإنترنـت من الـدورة إمـا إلى مجموعـة من المتعلمین أو إلى متعلم  �مكن تقـد�م الإصــــــــــــ
فردي. ومن المتوقع تقـد�م الـدورات في معظم الأحیـان إلى مجموعـات من المتعلمین. ومع ذلـك، یوفّر 

ــا لتغطیـة الحـالات التي لا یتمكن فیهـا قـادة معینون أو ف ر�ق أر�ـان قیـادة  خیـار تقـد�م الـدورة لفرد أ�ضــــــــــــ
 معین من حضور التدر�ب الجماعي. 

ن  في بیئـة غرفـة دراســـــــــــــــة، �ـأخـذ المـدرب مجموعـة من المتعلمین   -  التقـد�م لمجموعـة من المتعلمني
متعلما في عرض بواسطة برنامج �اور بو�نت �حتوي على أر�عة دروس. و�عد  20(على سبیل المثال 

الانتهاء من ذلك، �أخذ المدرب المجموعة في عملیة تقییم نهائي، تتكون من عشـــــــــــرة أســـــــــــئلة اختبار. 
ختبار �مجموعة. و�قدّر أن تســــــــــتغرق الدورة الخارجة عن الإنترنت  و�جیب المتعلمون على أســــــــــئلة الا

 (�ما في ذلك التقییم النهائي) حوالي ثلاث ساعات لتقد�مها إلى مجموعة من المتعلمین.

�قــدم المــدرب للمتعلم الفردي العرض الــذي �حتوي على الــدروس الأر�عــة.   -  التقــد�م لمتعلم فردي
و�كمـــل المتعلم الفردي الـــدروس الأر�عـــة من الـــدورة التـــدر�بیـــة الخـــارجـــة عن الإنترنـــت �مفرده، عـــاملا 

�أخذ المتعلم التقییم النهائي تحت إشــراف المدرب في بیئة غرفة دراســة. ومن  �الســرعة التي تناســبه. ثم
 15المقدر أن تســـــــــــتغرق الدورة الخارجة عن الإنترنت (�ما في ذلك التقییم النهائي) حوالي ســـــــــــاعة و  

 دقیقة لتقد�مها إلى متعلم فردي.



 محتوى التدر�ب  

أدنـاه قـائمـة �محتوى الإصـــــــــــــــدار الخـارج عن الإنترنـت من دورة التعلم الإلكتروني   1الجـدول یرد في  
على الســــــلوك والانضــــــباط �النســــــبة لقادة الوحدات العســــــكر�ة ووحدات الشــــــرطة التا�عة للأمم  ”الحفاظ

 المتحدة“. 
 

ي ”الحفاظ   –  1الجدول    
وىف نت من دورة التعلم الإل��ت ع�    محتوى الإصدار غ�ي المتصل بالإن�ت

طة“   السلوك والانضباط بالنسبة لقادة الأمم المتحدة للوحدات العسك��ة ووحدات ال�ش

 ن�ع الملف اسم المستند ومحتواە

  الأدلة

ي 
وين نت من دورة التعلم الإل��ت دل�ل المدرّب لاستخدام الإصدار الخارج عن الإن�ت

ــــبة لقادة   ــــباط بالنســــ ــــلوك والانضــــ ــــأن الحفاظ ع� الســــ ــــك��ة  �شــــ الوحدات العســــ

طة التابعة للأمم المتحدة.   ووحدات ال�ش

Word 

نت)  ك�ف�ة توج�ه المتعلم الفردي (خارج الإن�ت

إرشـــادي“ قصـــیر مطلوب إعطاؤه لمتعلم فردي. وهو �حتوي على إرشـــادات   هذا ”دلیل
 خطوة �خطوة �شأن �یفیة إكمال الدروس الأر�عة والتقییم النهائي.

Word 

ي 
  محتوى الدروس والتقي�م النهائئ

  4إ�  1عرض �شأن الدروس 

الإلكتروني. والمقصود من دورة التعلم    4-1�حتوي هذا العرض على محتوى الدروس  
 هو استخدامه مع مجموعة من المتعلمین ومع متعلم فردي.

 �اور بو�نت  

طة الف�ديو  أ�ش

 تستخدم الدورة الخارجة عن الإنترنت ثلاثة أشرطة فیدیو:

 (مع رسائل تمهید�ة) 1فیدیو من الدرس 

 (�شأن إدارة المخاطر) 2فیدیو من الدرس 

 التحقیقات)(�شأن   4فیدیو من الدرس 

“ �حتوي على خیار إما عرض أشــرطة الفیدیو أو 4إ�   1”العرض �شــأن الدروس  و 
ــاهدة أشـــــرطة   ــور الثابتة من أشـــــرطة الفیدیو. وفي حالة مشـــ ــلة من الصـــ ــلســـ عرض ســـ
ــبقا. وجمیع أشـــــرطة الفیدیو تحتوي على ترجمة مكتو�ة على  الفیدیو، �جب تنز�لها مســـ

 تشغیلها.الشاشة لا �مكن إ�قاف 

MP4 



 ن�ع الملف اسم المستند ومحتواە

ي (للمجموعة)
 التقي�م النهائئ

هذا هو التقییم النهائي المعدّ للاســتخدام مع مجموعة من المتعلمین. وهو �حتوي على 
 كل من أسئلة الاختبار والإجا�ات الصحیحة. 

بو�نــــت محمي  �ــــاور 
 �كلمة مرور  

 ن�ع الملف اسم المستند ومحتواە

ي (للفرد)
 التقي�م النهائئ

على  �حتوي إلا فردي. وهو لاهــذا هو التقییم النهــائي المعــدّ للاســــــــــــــتخــدام مع متعلم  
 أسئلة الاختبار.

PDF   ــة محمي �كلمـ
 مرور

ات   الن�ش

نت ات الدورة الخارجة عن الإن�ت  ��ش

تحتوي دورة التعلم الإلكتروني على عدد من الموارد الإضــــــــــــــافیة. وقد جمعت هذه في 
 اثنتي عشرة نشرة:

 دلیل النشر - 1

 أمثلة على تدابیر المنع - 2

 المصطلحاتمسرد  - 3

 الانضباط �النسبة للالتزامات القانونیة - 4

 التحقیقات المتعلقة �الالتزامات القانونیة - 5

 الإبلاغ عن الالتزامات القانونیة - 6

 نموذج خطة عمل �شأن سوء السلوك - 7

 1ملخص الدرس  - 8

 2ملخص الدرس  - 9

 3ملخص الدرس  -  10

 4ملخص الدرس  -  11

 السلوك الخاصة �الأمم المتحدةمعاییر   -  12

PDF 

 

  



ف  نت مع مجموعة من المتعلمني  ك�ف�ة �شغ�ل الدورة الخارجة عن الإن�ت

 قبل التم��ن

 واحد قبل شهر

البلد المســـاهم �أفراد شـــرطة إرســـال بر�د إلكتروني إلى دائرة الســـلوك  –�جب على البلد المســـاهم �قوات 
لیطلب �لمة المرور “  cds-ohr@un.orgوالانضـباط التا�عة للأمم المتحدة على العنوان الإلكتروني ”

ي (للمجموعة)للتقییم النهائي المســــمى ”
“. و�جب إرســــال الطلب �البر�د الإلكتروني من التقي�م النهائئ

 قِبل مسؤول من مر�ز التدر�ب على حفظ السلام في البلد. 
 

 قبل أسب�ع واحد   

ات التال�ة - 1الإجراء    :سیحتاج المدرب إلى طباعة ما یلي :اطبع المواد التدر�ب�ة والن�ش

ـــــــأن الـدروس ” •  ــــ �ـالكـامـل في نمط   PowerPointاطبع عرض برنـامج    :“4إ�    1عرض �شــــ
”صــــــــفحات ملاحظات“ �حیث �طبع �لا من الشــــــــر�حة وملاحظات المتكلم على الشــــــــر�حة. 
اطبع نسـخة واحدة لكل مدرب (على الوجهین). وسـیسـتخدم المدرب هذه النسـخة المطبوعة �ـ 

�حیــث �مكن   14”نص تــدر�بي“ و�قرأ منهــا أثنــاء التــدر�ــب. وملاحظــات المتكلم �حجم الخط  
 ءة �شكل مر�ح من النسخة المطبوعة.للمدرب القرا

نت“:   •  ات الدورة الخارجة عن الإن�ت اطبع نســـــــخة واحدة من �ل نشـــــــرة لكل متعلم + ”��ـــــــش
 نسخة واحدة من �ل نشرة لكل مدرب (على الوجهین).

سیحتاج المدرب إلى حاسوب وشاشة   -  المعدات التدر�ب�ة اللازمة للتمار�ن  قم ب�عداد –  2الإجراء  
و�النســــــــبة للتمار�ن، �جب على المدرب أن �قرر ما إذا �ان ســــــــیكتب   .PowerPointلعرض برنامج  

، أو ما إذا �ان ســــــــیكتب مدخلات على PowerPointمدخلات من المجموعة مباشــــــــرة في شــــــــر�حة 
جدول متتالي الصـفحات منفصـل بدلا من ذلك. و�ذا قرر المدرب اسـتخدام الأخیر، فإنه سـیحتاج أ�ضـا 

 إلى حامل جدول متتالي الصفحات واحد، وورق للجدول المتتالي الصفحات، وأقلام. 

ــــــور الثـابتـة من الف�ـديو حـدد مـا إذا كنـت  - 3الإجراء  ــــ طـة الف�ـديو أو الصــــ وهنـاك    -  ت��ـد عرض أ�ث
، وفیـدیو �شــــــــــــــأن إدارة  1ثلاثـة أشــــــــــــــرطـة فیـدیو في دورة التعلم الإلكتروني: فیـدیو تمهیـدي في الـدرس  

ــــــأن الدروس  4الدرس  ، وفیدیو عن التحقیقات في 2 المخاطر في الدرس ــــ ي ”عرض �شــــ
“ 4إ�   1. و�ض

ببرنامج �اور بو�نت، ُ�منح المدرب خیار إما عرض الفیدیو أو بدلا من ذلك سـلسـلة من الصـور الثابتة 
 من الفیدیو.  

�ذا قرر المدرب عرض الصور الثابتة، لن �حتاج المدرب إلى اتخاذ أي إجراء محدد لأن هذه الصور  و 
. ومع ذلك، إذا قرر المدرب “4إ�   1”عرض �شـــــــأن الدروس  موجودة �الفعل في برنامج �اور بو�نت  

 عرض أشرطة الفیدیو، �جب على المدرب تنز�ل أشرطة الفیدیو مسبقا وحفظها على حاسوب المدرب. 

 إصدار شهادات الإ�مال.  – 4الإجراء 

  



 أثناء الدورة

ــأن الدروس  �ســــتخدم المدرب ” لعرض محتوى دورة التعلم   PowerPoint“ ببرنامج  4إ�   1عرض �شــ
الإلكتروني ”الحفاظ على السـلوك والانضـباط �النسـبة لقادة الوحدات العسـكر�ة ووحدات الشـرطة التا�عة 

 ساعة لإكمال هذا العرض.  2,5للأمم المتحدة“. و�جب أن �خطط المدرب لما مجموعه 
 

ائح وملاحظات ”عرض �شأن الدروس  �ستخدم المدرب النسخة المطبوعة من    -  المتكلم  قراءة ال�ش

(المطبوعة في نمط ”صـــــــــفحات الملاحظات“) �نص تدر�بي. وعند    PowerPointببرنامج   “4إ�   1
تصـــــفح الشـــــرائح، �قرأ المدرب أولا المحتوى الموجود على الشـــــر�حة ثم �قرأ أي معلومات تكمیلیة واردة 
في ملاحظات المتكلم على الشــــــــر�حة. ولاحظ أن �عض الشــــــــرائح، ولیس �لها، تحتوي على معلومات 

 في ملاحظات المتكلم.
 

ــور الثابتة طة الف�ديو أو الصـــ ــتخدام أ�ث ــأن الدروس  في   -  ك�ف�ة اســـ ببرنامج   “4إ�  1”عرض �شـــ
PowerPoint  ــور الثابتة من ــلة من الصــ ــلســ ، ُ�منح المدرب خیار إما عرض الفیدیو أو بدلا من ذلك ســ

ــأن الدروس  الفیدیو. و�ذا رغب المدرب في عرض الصــــــــور الثابتة، �مكن للمدرب متا�عة     1”عرض �شـــــ
لأنه یتضـمن �الفعل الصـور الثابتة من أشـرطة. و�ذا رغب المدرب في    PowerPointببرنامج   “4إ�  

و�فتح الفیدیو ذا الصـــلة، الذي   PowerPointعرض الفیدیو، ســـیتعین على المدرب أن یوقف برنامج  
منفصــــل على حاســــوب المدرب. و�عد انتهاء الفیدیو، یتخطى المدرب   MP4�جب أن �كون في ملف 

 و�واصل الدرس.  PowerPoint ببرنامج“ 4إ�  1�شأن الدروس  ”عرضالصور الثابتة في 
 

ــغ�ل  ـــ ــأن الدروس  �حتوي   -  التمار�نك�ف�ة �شــــ ـــ على   PowerPointببرنامج   “4إ�   1”عرض �شــــ
ــینار�وهات تتطلب إجا�ة بنعم/لا، وتمار�ن تتطلب   ما ــینار�و وتمار�ن: وهذه ســــ ــر ســــ مجموعه اثني عشــــ

آراء المجموعة، إضـــــــــافة إلى تمر�ن واحد �ســـــــــمى من المســـــــــؤول عن �ل مهمة؟ ینطوي على مطا�قة  
دقائق لكل   5  المعلومات. و�وصــى �إ�قاء التمار�ن قصــیرة (على ســبیل المثال ما یتراوح بین دقیقتین و

ــینار�وات المحددة في   ــة المتعمقة أثناء التمار�ن والســ ــیكون هناك وقت لمز�د من المناقشــ تمر�ن) لأنه ســ
غرف الدراســــــة التي یتعین على المتعلمین القیام بها لاحقا في مجموعة المواد التدر�بیة المعززة. لاحظ  

التعاون مع أنشــــــطة  �حمل اســــــم ” أن ســــــینار�و من الســــــینار�وهات التي تتطلب مدخلات من المجموعة
الأمم المتحدة الأولیة لتقصــي الحقائق“ �ســتخدم مقطعا صــوتیا قصــیرا هو: �جب على المدرب أن �قرأ 

 �صوت عال النص من المقطع الصوتي الموجود في ملاحظات المتكلم.
 

وللحصــــول على إجا�ات على أســــئلة نعم/لا، �مكن للمدر�ین أن �طلبوا من المجموعة رفع الأیدي (أي 
�طلبوا من جمیع أولئـك الـذین �عتقـدون أن الإجـا�ـة هي ”نعم“ أن یرفعوا أیـدیهم، ثم اتبع ذلـك �ـأن تطلب  

ذلـك، �مكن للمـدرب    من جمیع أولئـك الـذین �عتقـدون أن الإجـا�ـة هي ”لا“ أن یرفعوا أیـدیهم). و�ـدلا من
(أي اطلب من جمیع المتعلمین الوقوف، ثم اطلب من  “التصـــــــــو�ت �أقدامهم”أن �طلب من المتعلمین  

الانتقال إلى جانب واحد من الغرفة واطلب من أولئك الذین   “نعم”أولئك الذین �عتقدون أن الإجا�ة هي 
 غرفة).�عتقدون أن الإجا�ة هي ”لا“ الانتقال إلى الجانب الآخر من ال

 



، �قرأ المدرب الإطار الأول  4وفیما یتعلق �التمر�ن المســـمى ”من المســـؤول عن �ل مهمة؟ في الدرس  
ــفلي الذي یتطابق  ــف الســ ــف العلوي و�طلب من المجموعة أن تحدد الإطار الموجود في الصــ في الصــ

�كرر المدرب ذلك فیما یتعلق �الأطر الأر�عة الأخرى في الصــــــــف العلوي. و�النســــــــبة لجمیع  معه. ثم
متعلمین لتقــد�م وجهـات    3 التمــار�ن الأخرى، �مكن للمــدرب أن �ختــار مــا یتراوح بین متعلمین اثنین و

 أو على جدول متتالي الصفحات منفصل.   PowerPointنظرهم ثم یُدرج إجا�اتهم في شر�حة برنامج  
 
ي  المســــــــــــــمى ”  PowerPoint، �عرض المـدرب برنـامج  4-1�عـد الانتهـاء من الـدروس و 

التقي�م النهـائئ

“، الذي �حتوي على عشـــــــــــرة أســـــــــــئلة اختبار وعشـــــــــــر شـــــــــــرائح ملاحظات مع الإجا�ات  (للمجموعة)
 دقیقة للتقییم النهائي.  30الصحیحة. و�جب أن �خطط المدرب لأخذ 

 
ي 

�عرض المدرب سـؤالا اختبار�ا و�سـأل المجموعة عن آرائها. ثم �عرض  -ك�ف�ة إجراء التقي�م النهائئ
المدرب شـــــــــر�حة الملاحظات التي تحتوي على الإجا�ة الصـــــــــحیحة قبل الانتقال إلى ســـــــــؤال الاختبار 

 التالي.  
 

وللحصـول على إجا�ات لأسـئلة نعم/لا، �مكن للمدرب أن �طلب من المجموعة رفع الأیدي (أي �طلب  
أن یرفعوا أیـدیهم، ثم اتبع ذلـك �ـأن تطلــب من   “نعم”من جمیع أولئــك الـذین �عتقــدون أن الإجـا�ـة هي  

جمیع أولئـك الـذین �عتقـدون أن الإجـا�ـة هي ”لا“ أن یرفعوا أیـدیهم). و�ـدلا من ذلـك، �مكن للمـدرب أن 
�طلـب من المتعلمین ”التصــــــــــــــو�ـت �ـأقـدامهم“ (أي �طلـب من جمیع المتعلمین الوقوف، ثم �طلـب من 

“ الانتقــال إلى جــانــب واحــد من الغرفــة و�طلــب من أولئــك أولئــك الــذین �عتقــدون أن الإجــا�ــة هي ”نعم
 الذین �عتقدون أن الإجا�ة هي ”لا“ الانتقال إلى الجانب الآخر من الغرفة).

 
وللحصــول على إجا�ات لأســئلة الاختیارات المتعددة، �مكن للمدرب أن �طلب مما یتراوح بین متعلمین  

 متعلمین تقد�م وجهات نظرهم.  3 اثنین و
 

هي الإجراءات التي �مكن للقــادة أن یتخــذوهــا للحــد من خطر    ”مــا  4وفیمــا یتعلق �ســــــــــــــؤال الاختبــار  
انخراط أفراد وحداتهم في ســـــــــوء الســـــــــلوك؟“، �قرأ المدرب الإطار الأول في الصـــــــــف العلوي و�ســـــــــأل 
المجموعة عن الإطار الموجود في الصـــــــــــــف الســـــــــــــفلي الذي یتطابق معه. ثم �كرر المدرب ذلك فیما 

 العلوي.  یتعلق �الأطر الأر�عة الأخرى في الصف
 

المســــمى ”من المســــؤول عن التحقیق في ادعاءات ســــوء الســــلوك التي   8وفیما یتعلق �ســــؤال الاختبار 
تتعلق بهذه الأنواع من الأفراد؟، �قرأ المدرب الإطار الأول في الصـــــــف العلوي و�ســـــــأل المجموعة عن 

ي الإطار الموجود في الصــــــــف الســــــــفلي الذي یتطابق معه (الأطر الموجودة في الصــــــــف الســــــــفلي الت 
 تتطابق معه). ثم �كرر المدرب ذلك فیما یتعلق �الأطر الأر�عة الأخرى في الصف العلوي. 

 
قبل توز�ع شهادات الإكمال، �جب أن �كون المدرب واثقا من أن المجموعة    -توز�ــــع شهادات الإ�مال  

 فهمت الرسائل الرئیسیة الواردة في شرائح التعلیقات لجمیع أسئلة الاختبار العشرة.  قد

ــا توز�ع   نت“وفي نها�ة الدورة، �جب على المدرب أ�ضـــــــــــ ات الدورة الخارجة عن الإن�ت ـــــش ــــ على   ”��ــــ
المتعلمین، وهي تحتوي على ملخصـــــــــــــــات جمیع الـدروس الأر�عـة، ومعلومـات مفیـدة أخرى من الـدورة  



نموذج خطة عمل  إضـافة إلى موردین رئیسـیین �جب علیهم اسـتخدامهما في عملیات النشـر القادمة: ”

“ “ و�شأن سوء السلوك  “). الموارد الرئ�س�ة(انظر ” ”دل�ل الن�ش

*******   



نت مع متعلم فردي  ك�ف�ة �شغ�ل الدورة الخارجة عن الإن�ت
 

 استعدادات المدرب    

 قبل شهر واحد    

البلد المســـاهم �أفراد شـــرطة إرســـال بر�د إلكتروني إلى دائرة الســـلوك  –�جب على البلد المســـاهم �قوات 
لیطلب �لمة المرور   “cds-ohr@un.org”والانضـباط التا�عة للأمم المتحدة على العنوان الإلكتروني  

ــمى ” ي (للمجموعة)للتقییم النهائي المســـــــ
ــال طلب البر�د الإلكتروني من التقي�م النهائئ “. و�جب إرســـــــ

 قِبل مسؤول من مر�ز التدر�ب على حفظ السلام في البلد. 
 

 قبل أسب�ع واحد    

 إعداد المواد التدر�ب�ة:   –   1الإجراء    

ــخة مطبوعة ورقیة   :“4إ�  1عرض �شــــــأن الدروس  ” •  ــتعطي المتعلم نســــ قرر ما إذا �نت ســــ
من العرض أو ما إذا �نت ستطلب من المتعلم قراءته على حاسوب. ”و�ذا اختار أن �حصل  

في نمط ”صـــــــــــــفحات    PowerPointاطبع العرض ببرنامج   :على نســـــــــــــخة مطبوعة ورقیة“
ــخة   ــر�حة. اطبع نسـ ــر�حة وملاحظات المتكلم على الشـ الملاحظات“ �حیث �طبع �لا من الشـ
واحــدة لكــل مــدرب (على الوجهین). و�ذا �ــان ذلــك مرغو�ــا، �مكن للمــدرب تقلیــل حجم الخط  

 في ملاحظات المتكلم لیجعل النسخة المطبوعة أقصر. 

ي (للفرد)” • 
ــائئ ــل متعلم (على التقي�م النهــ لكــ ــائي  النهــ التقییم  ــدة من  ــة واحــ نســــــــــــــخــ “: اطبع 

 الوجهین). 

ي (للمجموعــة)” • 
“: اطبع نســــــــــــــخــة واحــدة من التقییم النهــائي للمــدرب (على التقي�م النهــائئ

الوجهین). وســـــــیســـــــتخدم المدرب هذه النســـــــخة �مفتاح الحل عند وضـــــــع علامة على التقییم  
 النهائي للمتعلم.  

نت“ •  ات الدورة الخارجة عن الإن�ت : هناك اثنتا عشـــرة نشـــرة. اطبع نســـخة واحدة لكل ”��ـــش
 مدرب (على الوجهین).

نت) •  “: اطبع نســـــــــــخة واحدة لكل متعلم (على ”ك�ف�ة توج�ه المتعلم الفردي (خارج الإن�ت
 الوجهین).

 
بــــ�علام المتعلم.   -  2الإجراء   ي وقم 

ب مكــــانــــا وتــــار�خــــا للمتعلم لإجراء التقي�م النهــــائئ
ّ

خطّط    رتــــ
دقائق   5دقائق للمتعلم لیجیب على أســئلة الاختبار العشــرة و  10  :دقیقة  15لاســتغراق التقییم النهائي  

 للمدرب لیقدم تعلیقات.
 



 قم ب�صدار شهادة إ�مال للمتعلم.   –   3الإجراء    

ي من قِبل المتعلم    
 التعلم الذايت

نت)  ك�ف�ةزوّد المتعلم بنشــــــــرة ” “، التي تحتوي على إرشــــــــادات  توج�ه المتعلم الفردي (خارج الإن�ت
 خطوة �خطوة للمتعلم الفردي �شأن �یفیة إكمال الدروس الأر�عة والتقییم النهائي.

ـــــــ ”عرض �شأن الدروس   نامج 4إ�   1زوّد المتعلم بـــــ واطلب من المتعلم أن �قرأه   PowerPoint“ ب�ب
تناسـبه. و�جب أن �سـتغرق ذلك من المتعلم حوالي سـاعة واحدة. وسـیكون  �مفرده، عاملا �السـرعة التي 

المدرب قد قرر مســبقا ما إذا �ان ســیعطي المتعلم نســخة مطبوعة من العرض أو ما إذا �ان ســیطلب  
 من المتعلم قراءته على حاسوب.

 
اف المدرب    ي تحت إ�ش

 التقي�م النهائئ

ي (للفرد)“دقیقة. قم بتوز�ع    15�جب أن �ســــــــــــــتغرق التقییم النهائي ما مجموعه 
على   ”التقي�م النهائئ

دقائق للإجا�ة على أسـئلة الاختبار العشـرة. ثم اسـتخدم الدقائق الخمس المتبقیة   10امنح المتعلم  المتعلم.  
ــحیح. وقدم الإجا�ات   ــكل صــــــــ ــؤال اختبار مع المتعلم للتحقق مما إذا �ان قد أجاب �شــــــــ لمراجعة �ل ســــــــ

ــئلة  ــحیحة على أي أســـــــــ ي  أخطأ فیها المتعلم. اســـــــــــتخدم النســـــــــــخة المطبوعة من ” الصـــــــــ
التقي�م النهائئ

 “ �مفتاح الحل. (للمجموعة)

ــــــهـادة الإ�مـال ــــ ، �جـب أن �كون المـدرب واثقـا من أن المجموعـة قـد فهمـت الرســـــــــــــــائـل قبـل توز�ــــع شــــ
 الرئیسیة الواردة في التعلیقات الصحیحة فیما یتعلق �جمیع أسئلة الاختبار العشرة. 

نت“وفي نها�ة الدورة، �جب على المدرب أ�ضـــــــا أن یوزع  ات الدورة الخارجة عن الإن�ت ــش على   ”��ــــ
المتعلمین، وهي نشـــــــــرات تحتوي على ملخصـــــــــات جمیع الدروس الأر�عة، ومعلومات مفیدة أخرى من 

ــیین �جب علیهم اســـــــتخدامهما في عملیات النشـــــــر القادمة: ” ــافة إلى موردین رئیســـــ نموذج  الدورة إضـــــ

 “).الموارد الرئ�س�ة“ (انظر ”دل�ل الن�ش ” “ وخطة عمل �شأن سوء السلوك
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